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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 de octubre 2025

Sefior:

DARWIN ALEXIS CELIS BOADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 8040714
Coordinador Académico Titulada
Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes OCTUBRE del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8040714 del afo 2025

German Daniel Guerrén Chamorrro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085330573 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y
Minero - CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTI SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($26.830.479).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un PRIMER PAGO
correspondiente al mes de JULIO por un valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.446.193) B) CUATRO (4) pagos iguales por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno; Y b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por la
suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.986.242).

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento Institucional
de Integralidad de la Formacidn - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacién de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la
red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

6. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales

como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
2
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curricular, cuando ejecute formacion profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de
formacidn deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.
14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.
17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Acompafiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién
20. Elaborary entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con
base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion.
21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
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de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.
22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.
23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL segun
corresponda.
24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.
26. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo con su ruta de formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional.
27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacién vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas".
28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion.
29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion

académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacidn del supervisor del contrato.
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Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién | Impartir formacién en el drea de Derechos Humanos y | Registro de
profesional integral de | Fundamentales en el Trabajo a las siguientes fichas y cuyo | tiempos
acuerdo con el disefio | registro de horas se realizé correctamente en Sofia Plus: descargado de
curricular y proyecto la  plataforma
formativo de los REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS Sofia Plus.
programas en  los REGISTRO HORAS ACADEMICAS
diferentes municipios Tipo Nombre del Programa Apr N°
del departamento de Formacié end Ho
Norte de Santander. n N° Ficha ices ra
Acti s
vOs
TITULADA 3210325 ELABORACION DE 22 24
OBJETOS ARTESANALES
CON
SEMILLAS Y
MADERABLES
TITULADA 3265501 EMPRENDIMIENTO Y 27 16
FOMENTO
EMPRESARIAL
COMPLEME | 3356210 EJERCICIO DERECHOS 14 48
NTARIO FUNDAMENTALES EN
EL
TRABAJO
COMPLEME | 3360687 EJERCICIO DERECHOS 25 32
NTARIO FUNDAMENTALES EN
EL
TRABAJO
COMPLEME | 3360707 EJERCICIO DERECHOS 27 40
NTARIO FUNDAMENTALES EN
EL
TRABAJO
TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL 16
MES 0
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL
SUPERVISOR
HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL
MES
TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 16
DESARROLLADAS 0
22 Entregar de forma
- L. . Formato en
digital la | Se entrego la programacion semanal mensual asignada por la Excel cargado
programacion coordinacion académica donde se relacionan las competencias, al drive

mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular

resultados de aprendizaje y cantidad de horas impartidas en el

mes.

asignado por
la

GTH-F-062 V10




SENA

N

planteado coordinacién
inicialmente. académica.
23 Entregar Se realizo el cargue a la plataforma Secop Il los documentos de Se envia el
mensualmente las Gestion Contractual y Gestion Financiera de la cuenta de cobro correo de
cuentas de cobro en correspondiente al mes de octubre de 2025. cedrum
las fechas servicios y se
establecidas por la sube al SECOP
coordinacion
académica,
evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pensiony
ARL segln
corresponda.
8 Emitir juicio Ficha: 3210325, Denominacion: ELABORACION DE Reporte de
valorativo sobre el OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADERABLES juicios
nivel de Competencia: 38560 - RAZONAR CUANTITATIVAMENTE evaluativos
cumplimiento de FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS descargados
los resultados de DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, del aplicativo
aprendizajes de las SOCIALES Y PERSONALES. Resultado: 547953 - PLANTEAR SOFIA PLUS
competencias del PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
programa, ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
adquiridos por los
aprendices en el Ficha: 3356210, Denominacién: EJERCICIO DERECHOS
desarrollo de su FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. COMPETENCIA: 38558 -
formacion, EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
aplicando los MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
procedimientos, INTERNACIONALES. RESULTADO: 557397 - 01- RECONOCER
plazos y EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
herramientas TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
tecnoldgicas que la FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
entidad defina. EL TRABAJO.
9 Entregar los Apoyo en el proceso de inscripciones de cursos
soportes del complementarios de las siguientes fichas: 3356210, 3360687,
procedimiento de 3360707.
Ingreso de E— Reporte de Inscripciones |
aprendices al — ‘ B !
programa de T e ‘ EIERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ‘
formacion tales AT ONCADA S S s
como: Ficha de ERANDON HARSEY TRONROORIGTEZ
fotocopia del c= 019584 AN MANUET TSRS BRIED
documento  de - = = 3
identidad, y/o o oosaTies RRETSLER YISt URGIN RODRIGUE?
requisitos definidos ==
en el disefio T its539472 “SHARY TH CAMT & RAMRE? CORDERD
curricular, - cuando e
eJ ECUte fo r. ma Clé n PPT - 6393681 YURGELIS NAZARETH ROQUEZ ALVAREZ
profesional.
6
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Reporte de Inscripciones |

Codigo Ficha [ 3360707
! e ‘ EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
e TRABAIO

i ificacio Nombre Estado

CC- 1092529711 DAVID ALEJANDRO GOMEZ PENARANDA Maticulado
f TI- 1091973343 DAYANA YULIETH RAMIREZ JAIMES Matriculado
) CC - 1092340804 DENYS VALENTINA TORRES RODRIGUEZ Matriculado
] CC - 1145703868 EMILY ALEXANDRA ROLON PEDRAZA

ccC- ESTIVEN CORTES ALMEIDA

cc- GERMAN DANIEL ACOSTA ACOSTA

CC - 1090515523 JASMIN ADRIANA ORTEGA ORTEGA

CC - 1090462185 JOHN EDINSON SANDOVAL QUINONES
b CC - 1097493515 TUAN SEBASTIAN DELGADO PERARANDA
i CC - 1091969572 MAIDEY YOLANNY SIERRA VERA Matriculado
t CC - 1092529538 MARTHA ALEXANDRA LUNA BAYONA Matriculado
f CC - 1080526538 MILDRED YERITZA CASTRO CASTRO
) CC - 1091971397 NATALIA BECERRA RIVERA

CC- 1127946102 PAULA ANDREA MENDEZ CALDERON

CC - 1093744524 SHARIT TATIANA ESCANDON GARCIA
CC- 5 VALERY NYKOL LAZARO SOTO
CC - 1090401675 WILFRAN FELIPE ALBA ROJAS
CC - 1093763954 YONATHAN VILLAMIZAR BARON M: lad:

Reporte de Inscripciones ‘

Cadigo Ficha [ 3356210
» EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
Programa de Formacion ‘ RSO
ificaciG Nombre Estado

CC - 1005064333 ANDRES FELIPE CELIN RIVERA Matriculado
CC - 1092551290 ANGELES DANIELA CORREA HERNANDEZ Matriculad:
CC - 1090528821 CATERIN LIZET PEDREROS GOMEZ Matriculado
CC - 1093748329 DAINE VIVIANA VILLAMIZAR SIERRA

CC - 1004811368 DEIVY STIVEN GONGORA MESA Matriculad:
CC - 1193213489 EVELIN LILIZBEY JAIMES [BARRA

CC - 1093294190 EVELYN ZARAY RINCON ARIAS Matriculado
CC - 1005068957 JAIDER RODRIGUEZ CELIS Matriculado
CC - 1093595380 JEPSY MILENA ROJAS DURAN Matriculado
CC - 1092385230 JESSICA PAOLA VALENCIA QUINTERO Matriculado
CC - 1091967859 JHONEIDER RAFAEL SANTOS LIZARAZO Matriculado
CC - 1092341875 JOSE MANUEL GOMEZ ANGEL

CC - 1090450342 TULIETH PAOLA MELO ACEVEDO Matriculado
CC - 1090411488 KAREN TRINIDAD BERNAL VARGAS

CC - 1094047083 LUISA ALEJANDRA MESA LOPEZ Matsiculado
CC - 1004991294 MARTA GABRIELA RICO MOGOLLON Matriculado
CC - 10942 32 MARTA JOSE QUINTANA HERNANDEZ Matriculado
CC- 10 WATALLA TIVAMOZA PEREZ Matsiculado
TI- 1091975231 NATALY ROMERO SANCHEZ Matriculado
CC - 1093590586 NICOL VALENTINA ORTIZ TELLEZ

CC - 1005327881 NINI JOHANNA VILLAMIZAR METIA Matsiculado
CC - 1004807764 SILVIA JULIANA BASTILLA CONTRERAS
CC - 1091354265 VALERY DAYANA CABRERA PICON Matriculad
CC - 1091352669 YURLEY ANDREA CANTILLO GIRALDO i

12

Aplicar 'y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el  manual de

convivencia del
Centro de
Formacion.

Mantener informado al aprendiz sobre las condiciones que
regulan el desarrollo de la FPI, teniendo en cuenta los
capitulos Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA Verificacion diaria
de la asistencia de los aprendices a la formacién

plantilla de
trazabilidad
de evidencias

Supervisor.

GTH-F-062 V10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del
informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de la
planilla de afiliacion N. 7988067770 del mes de septiembre, SOl (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios Cordialmente,

,_\\
‘( ) LQ (’J vton
German Daniel Guerron Chamorrro

Contratista

C.C. No. 1085330573

Recibi a satisfaccion:

Darwin Alexis Celis Boada
SUPERVISOR CONTRATO N2 CO1.PCCNTR.8040714

Coordinador Académico Titulada
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